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ARZTEBUNDNIS ENTLASTET MITGLIEDER IM PRAXISALLTAG

Das ,Wormser Gesundheitsnetz“ WoGe bietet Mitgliederpraxen ein umfangreiches Dienstleistungsange-

bot zur Erleichterung des Praxisalltages.

In der 500 Quadratmeter groRen WoGe-Praxis arbeiten sechs Arzte, eine Psycho-
login und 13 nichtéarztliche Angestellte.

In der 2003 gegriindeten eingetragenen Genossenschaft WoGe
sind aktuell 110 Arztinnen und Arzte verschiedener Fachrich-
tungen in 75 Praxen im Raum Worms zusammengeschlossen.
Unter dem Leitsatz ,Hier sind Sie gut aufgehoben richten sich
die Angebote des Praxisnetzes an alle Patientinnen und Pati-
enten und regionalen Akteure im Gesundheitswesen. Zentrales
Ziel ist der Erhalt einer qualitativen und verlasslichen Patien-
tenversorgung in der Region. Seit 2018 ist die WoGe als Praxis-
netz durch die die Kassenarztliche Vereinigung Rheinland-Pfalz
anerkannt.

Ausgehend von der Erkenntnis, dass der Arztemangel auch vor
der Region Worms nicht haltmacht, wurde ein umfangreiches
MaRnahmenbiindel entwickelt, um Arztinnen und Arzten den
Einstieg und den Alltag in der vertragsarztlichen Versorgung
der Region Worms zu erleichtern. Die WoGe arbeitet dazu eng
mit den Mitgliederpraxen, der Stadt Worms, dem Wormser Kli-
nikum und weiteren Partnern zusammen. Koordiniert werden
alle MaRBnahmen von der WoGe-Geschaftsstelle unter der Lei-
tung der Diplomkauffrau Birgit Sattler.

Jungen Arztenachwuchs frithzeitig an Worms binden

Um bereits im Studium eine Beziehung des arztlichen Nach-
wuchses zu der Region Worms herzustellen und diese fiir eine
spatere arztliche Tatigkeit in der Region zu gewinnen, vermit-
telt die WoGe Medizinstudierenden Famulaturen in Praxen
ihrer Wahl. Dariiber hinaus werden gemeinsam mit dem Klini-
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kum Worms jahrlich vier Platze fir ein Tertial des praktischen
Jahres (PJ) im Wahlfach Allgemeinmedizin angeboten. Haufig
konnen so Studierende fiir eine spatere Facharztweiterbildung
in der Region gewonnen werden. Hierzu wurde zusammen mit
dem Klinikum Worms ein Weiterbildungsverbund Allgemein-
medizin gegriindet: Eine organisierte und strukturierte Fach-
arztweiterbildung entlastet die angehenden Hausarzte. Mih-
seliges Suchen nach weiterbildenden klinischen Abteilungen
und Praxen entfdllt. Jedem Weiterbildungsassistenten steht
wahrend dieser Zeit ein Mentor zur Seite.

Neben den Arztenachmittagen ,WoGe meets Nachwuchs*, an
denen sich WoGe-Mitglieder den Fragen der jungen Mediziner-
generation stellen, ladt die WoGe gemeinsam mit der Stadt
einmal im Jahr zum Arzte-Wochenende fiir Nachwuchskréfte
samt ihren Familien ein. Neben Expertenvortragen rund um die
Niederlassung kann das kulturelle und familiengerechte Ange-
bot in Worms kennengelernt und erlebt werden.

Vielfdltige Dienstleistungen erleichtern Mitgliederpraxen die
Versorgung

Die Nachfolgersuche gestaltet sich auch in Worms teils schwie-
rig. ,Wie halt man abgabewillige Arzte langer in ihren Praxen?”
und ,Wie gewinnt man mehr junge Arztinnen und Arzte fiir
eine Niederlassung?“ sind zentrale Fragen der Sicherstellung
der medizinischen Versorgung, die auch die WoGe beschaf-
tigen. Mehr Zeit furr Patienten ist dabei einer der haufigsten
Wiinsche von Arztinnen und Arzten, weniger Birokratie eine
der haufigsten Forderungen an die Politik. Die WoGe kann zwar
auch keine biirokratischen Hiirden abschaffen, bietet ihren
Mitgliederpraxen jedoch ein umfangreiches kostenfreies wie
auch kostenpflichtiges Dienstleistungsangebot, das vielfalti-
ge Erleichterungen im taglichen Praxisalltag bietet. So kénnen
etwa Quartalsabrechnungen liber einen Zugang zur Telematik-
Infrastruktur in der WoGe-Geschaftsstelle libermittelt werden.

Viele, auch zertifizierte Fortbildungen werden vor Ort angebo-
ten. Die WoGe berat Praxen rund um das Praxismanagement,
unterstitzt bei der Nachwuchssuche und bietet eine Stellen-
borse fiir Praxispersonal. Ein WoGe-Handy sichert den direk-
ten Draht zu Kolleginnen und Kollegen. Kooperationsvertrage,
Behandlungspfade, Patientenschulungen und vielfaltige Son-
derkonditionen bei externen Dienstleistern runden das WoGe-
Angebot fiir die Mitgliedspraxen ab. In Pilotgruppen werden
zurzeit mehrere Projekte zur Digitalisierung — von elektroni-
scher Visite bis eAkte — auf ihre Praxistauglichkeit hin getestet.



Die WoGe-Praxis als Filetstiick

Trotz aller Dienstleistungsangebote bleibt eine entscheidende
Hirde bestehen: Viele junge Arztinnen und Arzte scheuen die
langfristigen finanziellen und birokratischen Verpflichtungen,
mit denen eine Niederlassung verbunden ist. Wie also junge
Mediziner zu einer Niederlassung bewegen? Die Losung liegt
in der Beseitigung der Hiirden. Und somit war die Idee gebo-
ren: finanzielles Risiko abnehmen und von Biirokratie entlasten.
Dazu wurde 2015 die eigene WoGe-Praxis ,Arztegemeinschaft
Liebenauerfeld” geschaffen. ,Dies war zunachst ein groles fi-
nanzielles Risiko fiir uns®, schildert Geschaftsfihrerin Sattler.
,Fur das Anmieten der Praxisraume und die Praxisausstattung
mussten wir viel Geld investieren und langfristige Verbindlich-
keiten eingehen. Ohne die Zusage des WoGe-Vorsitzenden und
Allgemeinmediziners Paul Bramer, mit einer Zweigpraxis in die-
se Raume zu ziehen, hatte die WoGe das Projekt sicher nicht
realisieren kdnnen.”

In der WoGe-Praxis praktizieren derzeit zwei selbststandige

und zwei angestellte Allgemeinmediziner, eine Kinderarztin,

ein Chirurg und eine Psychologin. Unterstiitzt werden sie von

dreizehn Medizinischen und Verwaltungs-Fachangestellten so-

wie drei Auszubildenden. Die Praxis wird als GbR in Form einer

Praxisgemeinschaft betrieben. Die entscheidenden Vorteile fur

die Praxisinhaber:

= Mietvertrage mit der WoGe, die auch die Praxiseinrichtung
beinhaltet, miissen nur jeweils fir ein Jahr abgeschlossen
werden. Die Selbststandigkeit kann so risikoarm getestet
werden.

= WoGe ubernimmt per Dienstleistungsvertrag samtliche
nichtmedizinische Aufgaben wie Beschaffung, Datenverar-
beitung und Personalmanagement —eine enorme biirokra-
tische Entlastung fiir alle Praxisinhaber.

ZERTIFIZIERUNG PRAXISNETZE

Mit dem GKV-Versorgungsstrukturgesetz von 2012 fiel
der Startschuss fiir die Anerkennung und Forderung
von Praxisnetzen. Die KBV entwickelte eine bundes-
weite Rahmenvorgabe —als Grundlage fiir die regiona-
len KV-Richtlinien. Bis heute wurden deutschlandweit
insgesamt 73 Netze als Praxisnetze anerkannt, davon
zwei in Rheinland-Pfalz: die Gesundheitsorganisation
Ludwigshafen eG (GO-LU) sowie das Wormser Gesund-
heitsnetz eG (WoGe).

Richtlinie der KV RLP: www.kv-rlp.de/561659-6865
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In unserer Praxis konnen
freiberufliche Arzte

noch Arzte sein, ohne

sich mit dem Papierkram
beschaftigen zu missen.

Paul Bramer,
Vorstandsvorsitzender
WoGe

””

Der Start zur ersten
eigenen WoGe-Praxis war
zunachst ein groRes
finanzielles Risiko fiir uns.

WoGe-Geschiftsfiihrerin
Birgit Sattler

Fir Paul Bramer steckt in Praxisnetzen viel Potenzial. Ohne Ko-
operation sei die Patientenversorgung gerade im Hinblick auf
die demografische Entwicklung nicht zu stemmen. Insofern sei
das Praxisnetz das beste Modell. ,,Der entscheidende Punkt ist,
dass man den jungen Kolleginnen und Kollegen die Moglich-
keit zur Selbststandigkeit gibt, ohne sie dazu zu zwingen, wirt-
schaftliche Risiken einzugehen. Mehr freie Zeit bringt folglich
auch mehr Lebensqualitdt. In unserer ,WoGe-Praxis’ kénnen
auch freiberufliche Arzte noch Arzte sein, ohne sich zu sehr
mit dem ganzen Papierkram beschdftigen zu miissen.” Eine
Einschatzung, die Nesriye Maiwald vollstandig teilt. ,Ich kann
mich trotz meiner Selbststandigkeit auf die Behandlung meiner
kleinen Patienten konzentrieren. Alle anderen Jobs werden von
Menschen iibernommen, die das sogar noch besser kénnen als
ich. SchlieRlich habe ich Medizin und nicht Betriebswirtschaft
studiert”, argumentiert die niedergelassene Kinderdrztin in
Wormes, die zuvor uber viele Jahre in Krankenhdusern gearbei-
tet hat. Familie und Beruf sieht sie in dieser Form der Nieder-
lassung viel besser miteinander vereinbar, als das in der Klinik
je moglich sei.

Der jungen Medizinergeneration den Einstieg in die Selbststan-
digkeit zu erleichtern, wiirde in Zeiten zunehmenden Arz-
temangels immer wichtiger, so Bramer. ,Wiirde der Gesetzge-
ber uns als Praxisnetz zusatzlich den Leistungserbringerstatus
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ermoglichen, konnte die WoGe selbst Praxen betreiben und die
Hirde fir einen Einstieg in die ambulante Versorgung durch
Anstellungen von Arztinnen und Arzten sowie medizinischem
Personal weiter verringern. Wir kdnnten zum Beispiel dort, wo
Praxen nicht nachbesetzt werden, Arztinnen und Arzte anstel-
len, die in mehreren Gemeinden tageweise medizinisch tatig
werden konnten. Dass der Gesetzgeber zwar den Kommunen
dieses Recht zubilligt, uns aber nicht, ist in keiner Weise nach-
zuvollziehen.”

An Nachfrage fur das WoGe-Praxismodell mangelt es jeden-
falls nicht. ,Wir haben bereits weitere Interessenten”, berichtet

Geschaftsfihrerin Sattler. Zusammen mit der Stadt Worms sei
man derzeit im Gesprach fiir eine zweite WoGe-Praxis. [

WoGe-Praxis: www.aerztegemeinschaft-liebenauerfeld.de
B} wormser Gesundheitsnetz (WoGe):
www.woge-worms.de/

m 3 KV-TV

,Portrait Wormser Gesundheits-
netz“ vom 4. Marz 2019:
www.kv-rlp.de/674993

PROJEKT WILL ARZTLICHEN NACHWUCHS AN DIE REGION BINDEN

Schier ungebrochen ist das zunehmende Interesse an den von der KV RLP geférderten Famulaturen in
hausarztlichen Praxen. Jetzt soll das Angebot um die Gruppenfamulatur erweitert werden.
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Das gemeinsame Erlernen und Erleben steht im Mittelpunkt der von der KV RLP
mit den Kommunen angestrebten Gruppenfamulatur.

Seit 2013 unterstiitzt die KV RLP die Famulatur in einer haus-
arztlichen Praxis in Rheinland-Pfalz mit monatlich 500 Euro.
Anfang dieses Jahres wurde das Angebot auf kinderarztliche
Praxen ausgedehnt. Medizinstudierende haben dadurch schon
frithzeitig die Méglichkeit, erste Erfahrungen im Praxisalltag zu
sammeln. Zugleich ist die Famulatur ein wichtiges Instrument,
herangehende Arztinnen und Arzte fir die hausarztliche Ver-
sorgung zu begeistern und dabei ihre Region kennenzulernen.

Nach der guten Resonanz auf das Angebot hat sich die KV RLP

zusammen mit dem Hausarzteverband Rheinland-Pfalz und
den Kommunen darauf verstandigt, in der Allgemeinmedi-
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zin zusatzlich eine Gruppenfamulatur ins Leben zu rufen. Die
Idee dazu kam von Studierenden der medizinischen Fakultat in
Mainz. Es handelt sich um ein Pilotprojet. Der Adressatenkreis
der Kommunen —Kreise und Verbandsgemeinden — beschrankt
sich zunachst auf die Mittelbereiche, in denen jeweils ein Wei-
terbildungsverbund aktiv ist.

»Das Konzept sieht vor, einer Gruppe von angehenden Medizi-
nern in den Semesterferien eine Wohnung fir eine Wohnge-
meinschaft in einer Kommune kostenfrei zur Verfligung zu
stellen. Hier entsteht dann quasi eine Ferien-WG, deren Mit-
glieder tagsiiber in den umliegenden Praxen famulieren®, er-
lautert Verbandsvorsitzender Dr. Burkhard Zwerenz. Bislang
scheiterte die Umsetzung daran, dass die Medizinstudierenden
fir die Zeit der Famulatur keine Unterkunft fanden oder nicht
die finanziellen Méoglichkeiten hatten.

Zusagen von ersten Kommunen liegen bereits vor

Nun hat sich die KV RLP zusammen mit dem Hausarzteverband
direkt an die Kommunen gewandt und geeignete Unterkuinfte
angefragt. Bisher haben sich die Verbandsgemeinden in Baum-
holder, Herrstein, Priim, Rhaunen, Maifeld und Vordereifel, die
Stadte Andernach und Mayen sowie die Landkreise Altenkir-
chen, Mayen-Koblenz und Eifelkreis Bitburg-Priim bereit er-
klart, kostenlosen Wohnraum zur Verfiigung zu stellen. Uber
die genaue Anzahl der Famulanten werden in einigen Fallen
gesonderte Gesprache mit den kommunalen Entscheidungs-
tragern gefiihrt. Auf Basis der Riickldufe werden anschlieRend
alle im konkreten Mittelbereich ansassigen Praxen im Namen
des Hausarzteverbandes Rheinland-Pfalz um Aufnahme von
Famulanten gebeten.



